
 
B R U N E L L A  C A S T E L L I  

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Brunella Castelli 

Indirizzo  Via Parini, 5/A Saronno 

Telefono  333 6170995 

E-mail  b.castelli@provincia.milano.it 

Internet   

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  09/ 06/1963 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (da – a)  Da ottobre 2017 ad oggi 

 Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Regione Lombardia,  

Tipo di azienda o settore  Interventi a sostegno dell’inclusione scolastica degli studenti con 

disabilità sensoriale 

Tipo di impiego  Reddito autonomia e inclusione sociale struttura piani di zona e rete 

delle unità di offerta sociali e promozione delle formazioni sociali 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Supporto al coordinamento della rete territoriale (ATS) dei servizi per 

la disabilitò sensoriale. 

Monitoraggio delle iniziative e delle azioni realizzate a livello 

territoriale e conseguente produzione di reportistica ad uso interno. 
 

Date (da – a)  Dal 2004 a settembre 2017 

 Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Provincia di Milano,  

Tipo di azienda o settore  Settore formazione per le professioni del Welfare e terzo Settore 

Tipo di impiego  Ufficio Progetti e formazione area disabili e dipendenze 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Realizzazione di progetti di formazione-intervento, attività di studio 

ricerca con Università, Asl, Comuni Agenzie formative. Organizzazione 

di seminari, convegni e di iniziative di comunicazione sui temi oggetto 

della formazione e ricerca. Gestione dei provvedimenti amministrativi di 

competenza (predisposizione determinazioni, convenzioni, disciplinari 

di incarico e atti conseguenti) 

Programmazione progettazione monitoraggio valutazione di percorsi 

formativi indirizzati agli operatori dei servizi socio-sanitari. 
  
 

 

Date (da – a) 

  

1991 - 2004 

 Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ASL 1 Provincia di Milano 

Tipo di azienda o settore  Nucleo Integrazione Lavorativa 

mailto:b.castelli@provincia.milano.it


Tipo di impiego  Operatore della mediazione 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Consulenza ad Aziende profit per gli aspetti legislativi e per la gestione, 

riorganizzazione e la riqualificazione dei gruppi di lavoro. 

Attività di mediazione e di coordinamento dei soggetti pubblici e privati 

coinvolti nel processo di inserimento al lavoro di soggetti esposti a 

rischio di emarginazione sociale (disabili e adulti a forte rischio di 

emarginazione sociale, minori sottoposti all’autorità giudiziaria. 

Attività di programmazione di progettazione di monitoraggio e di 

verifica degli interventi. 

Colloqui di selezione e orientamento al lavoro (valutazione delle 

capacità psico-lavorative e delle capacità formative e di riqualificazione 

professionali). 

Predisposizione di progetti di reinserimento sociale e lavorativo e presa 

in carico dei soggetti. 

Attività di marketing indirizzate al settore produttivo per la promozione 

e la comunicazione delle attività e per la sottoscrizione di convenzioni di 

inserimento lavorativo. 

 

 

Date (da – a)  

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 1984 - 1991 

Comune di Limbiate 

Tipo di azienda o settore  CSE 

Tipo di impiego  Educatore Professionale di ruolo 

 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 

  

Progettazione e gestione di interventi di riabilitazione socio-lavorativa 

di soggetti disabili. Interventi di supporto alle famiglie degli utenti. 

 

ATTIVITÀ DI 

RELATORE 

   2006-2007 

Date (da – a)  10.11.2005 

Conduttrice del convegno “Cittadini con disabilità” - organizzato dalla 

Provincia di Milano, Settore sviluppo delle professionalità  

 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 11.06.2007 

Conduttrice e relatore della giornata di studi “Trasmettere esperienza” 

l’integrazione lavorativa nelle prassi e nelle culture dei servizi- 

organizzato dalla Provincia di Milano, Settore sviluppo delle 

professionalità 

 

 2006-2007 

Date (da – a)  febbraio 2008 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Relatrice nel percorso formativo “Ben(essere) nella relazione: 

riscoprire le proprie risorse e potenziare le competenze professionali” - 

organizzato dalla Provincia di Milano, Settore sviluppo delle 

professionalità 

 

11.02.2009 

Relatrice al convegno “a casa mia” organizzato da oltrenoilavita 

 2006-2007 



 

8.11.2010 

Conduttrice al convegno “il delegato sociale”organizzato dalla 

Provincia di Milano settore Associazionismo e terzo settore  

 

15 novembre 2011 

Conduttrice al convegno “la collaborazione possibile” il dialogo tra 

famiglie, i servizi e il territorio per l’inclusione sociale della disabilità 

 

5 novembre 2012 

Conduttrice al convegno “inediti intrecci” La collaborazione tra 

famiglie, servizi e territorio per l’inclusione sociale della disabilità 

 

17 ottobre 2013 

Conduttrice del seminario “Auto aiuto e servizi per le dipendenze, una 

fotografia della situazione Lombarda” 

 

 

ISTRUZIONE 
 

   

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione 

  

Qualifica conseguita  Diploma liceo linguistico nazionale 

Livello nella classificazione    

 

 

 

SPECIALIZZAZIONI 

PROFESSIONALI 

   

   

   

   

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Regione Lombardia - Diploma biennale di educatore  

 

 2006-2007 

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Progettazione e realizzazione di interventi finalizzati alla promozione 

culturale e sociale e alla prevenzione del disagio 

 Studio APS di Milano, Ciclo biennale per consulenti e responsabili 

organizzativi di servizi 

    Analisi dei processi e delle strutture organizzative, progettazione, 

gestione organizzativa e valutazione di interventi di consulenza di 

supporto e di riorganizzazione di servizi e aziende 

     

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Notevoli capacità di ascolto e di comunicazione in situazioni di lavoro 

nei gruppi o di sostegno all’individuo; questo ha permesso di sviluppare 

spiccate capacità di lavorare in rete, sia come leader che come membro 

del team. 

Capacità nell’ambito del training e coaching riabilitativo nell’ambito 



psico-sociale. 

Affiancamento per aziende di medie-grandi dimensioni per lo sviluppo 

di progetti in ambito socio-educativo e integrazione lavorativa. 

Le competenze indicate sono state acquisite attraverso training 

individuale di tipo psicoanalitico, e sviluppate nel corso degli anni di 

attività lavorativa. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

 

  

Organizzazione e progettazione di interventi e servizi di integrazione 

sociale. 

Creazione e coordinamento di reti tra enti e servizi.  

Sviluppo e gestione di sistemi e conoscenza per l’integrazione sociale. 

Gestione di team di lavoro, di produzione di servizi, progettazione e 

realizzazione di interventi professionali. 

Le competenze sono state sviluppate nel corso della attività lavorativa e 

professionale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Utilizzo del computer; navigazione in rete e emailing) –  

PATENTE O PATENTI  Abilitato alla conduzione di autoveicoli, patente B 

 

Allegati   

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 

445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 

falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, 

il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo 

quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 

                                                 In fede  

                                                 Brunella Castelli 

  
 

Milano, 24 aprile 2017 

 


